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CAPO I

PRINCIPI GENERALI

Art. 1 Costituzione, denominazione e natura giuridica

La Comunita Montana dei 'Monti Sabini' con sede in Osteria Nuova, € una Unione
Montana, Ente locale dotato di autonom a statutaria, cura gli interessi della
propria comunita e ne pronmuove | o sviluppo. E costituita con Legge Regionale n. 9
del 22.06.1999 e successive nodifiche ed integrazioni

Art.2 Gonfalone e stemma

La Conmunita Montana ha un proprio Gonfal one ed un proprio stemma che sono adottati
con delibera dell’ Organo Rappresentativo.

Modalita e forne di utilizzo sono disciplinate con apposito regol anento che puo
prevedere anche | a concessione in uso dello stemma da parte di associazioni o enti
operanti nel territorio.

Art.3 Territorio

La Conunita Montana € costituita dall’insienme dei territori dei Comuni d
Casaprota, Montel eone Sabino, Ovinio, Poggio Miano, Poggio S Lorenzo, Pozzaglia
Sabi na, Scandriglia e Torricella in Sabina.

Art.4 Finalita
La Conunita Montana pone conme proprie priorita istituzionali |le seguente finalita:

lo sviluppo delle attivita turistiche nediante il rinnovamento e |’ ordi nata
espansi one delle attrezzature e dei servizi;

la tutela, la pronozione e |lo sviluppo dell’artigianato e delle piccole inprese,
favorendo |’ associ azi onisnmo e | a cooperazi one, per consentire una vasta
col l ocazi one dei prodotti ed in special nodo per quelli locali;

| a val ori zzazi one del patrinoni o nontano anche al fine di uno sviluppo turistico
per |’'intero arco dell’anno;

nel |’ anbito dei piani di sviluppo e dei progranm di interventi, |a conservazione e



difesa dell’ anbiente, al fine di un coerente sviluppo delle attivita turistiche;

tutela il patrinonio storico, artistico ed archeol ogi co, garantendone il godi nento
da parte della collettivita.

Art.5 Funzioni

Nel | "anmbito delle suesposte finalita, alla Conmunita Montana spettano |e funzion
direttamente attribuite da | eggi della Repubblica e |leggi regionali nonché gl
interventi speciali per la nontagna stabiliti dall’ Unione Europea. Spettano,
altresi, le funzioni ad essa del egate dai Conuni, dalla Provincia e dalla Regione.
In particolare |’ Ente nontano:

esercita le funzioni anmnistrative in materia di artigianato, nediante |la

speci fica individuazi one e |ocalizzazione di inprese artigiane nell’anbito delle

| inee programmati che dettate dalla Regione;

partecipa, insieme agli altri Enti locali, alla realizzazione ed alla gestione
degli sportelli unici per le attivita produttive attivati presso |l e conpetenti
strutture conunali, nell’ottica della senplificazione e dello snellinmento delle
funzioni anm nistrative;

esprime il parere preventivo ed obbligatorio in caso di utilizzazione delle risorse
del suolo e del sottosuol o;

prormuove il turisno val orizzando | a nontagna quale risorsa turistica e nmediante |la

predi sposi zione di progranm di riqualificazione strutturali e di risorse per
attivita pronozionali ed incentivanti
esercita, anche in fornma associata con i conuni, funzioni in nmateria di fiere e

mercati, conprendenti le attivita non permanenti, volte a pronuovere il commerci o,
la cultura, |'arte e la tecnica;

coopera con gli altri Enti locali alla predisposizione degli strunenti di

pr ogr ammazi one urbani stica, attraverso |’indicazione di direttive general

concernenti l|la valorizzazione delle zone nontane, concorrendo, altresi, alla
formazi one del piano territoriale e di coordi nanento;
adotta piani pluriennali di opere ed interventi;

definisce e disciplina gli strunenti idonei a perseguire il piu anpio sviluppo
soci o-economi co del territorio di interesse;

tutela e valorizza il patrinoni o boschivo, anche attraverso |a pronozione di
iniziative inprenditoriali, |la prevenzione di episodi di danneggi amento, i
recupero dei territori incolti ed abbandonati, |a bonifica nontana,

| "i ndi viduazi one dell e aree di particolare pregi o anbi ental e;

per sopperire alla mancanza dei nezzi, esercita funzioni in materia di polizia
amm nistrativa, di gestione dei rifiuti, di trasporto pubblico |locale e di

val ori zzazi one e pronozi one dei beni culturali

attua ogni altra iniziativa per la realizzazione delle finalita e degli obiettivi
di cui ai punti precedenti.

Art. 6 Cooperazione

Il perseguinmento degli obiettivi di cui innanzi avviene in piena sintonia con |la
Regione, la Provincia e tutti gli altri Enti pubblici ed organism privati
competenti nelle nedesinme materie.

CAPO II

GLI ORGANI DI GOVERNO

Art. 7 Organi Istituzionali

La Comunita Montana ha un Presidente, un Organo Rappresentativo ed un Organo
Esecuti vo.

L' O gano Rappresentativo e |’ Organo Esecutivo e conposto da Sindaci, Assessori e
Consiglieri dei Comuni partecipanti.



Art. 8 L’Organo Rappresentativo

L' Organo Rappresentativo della Conmunita Montana determna |’indirizzo politico -
amm ni strativo della Comunita e ne controlla |’attuazione; esercita |le potesta
regol anmentari, adotta gli attributi dalla | egge ed adenpie alle funzioni proprie
del egat e.

Art. 9 Elezione, composizione e durata in carica.

L' Organo Rappresentativo della Conmunita Montana & conposto da Consiglieri Conunali,
eletti in nunero di tre dai rispettivi Consigli, con il sistema del voto limtato
ad una preferenza, garantendo | a rappresentanza delle m noranze.

Le norne relative alla durata in carica, alla conposizione, alla elezione, alle
cause di ineleggibilita ed inconpatibilita ed alla decadenza dei Consiglieri sono
stabilite dalla legge e dalle disposizioni del presente Statuto.

L' Organo Rappresentativo el egge nel suo seno il proprio Presidente.

La prima seduta dell’ Organo Rappresentativo deve essere convocata entro il termne
perentorio di 10 giorni dal ricevimento delle deliberazioni di nonina de
rappresentanti di alneno i quattro quinti dei Comuni interessati.

L' Organo Rappresentativo decaduto continua ad esercitare |e proprie funzioni
limtatanmente agli atti urgenti e inprorogabili, sino all’insedianento del nuovo.
La prima seduta dell’ Organo Rappresentativo & convocata dal Presidente uscente ed &
presi eduta dal Consigliere Anziano. Qualora il Consigliere Anziano sia assente o
rifiuti di presiedere |’ Assenblea, |a presidenza € assunta dal Consigliere che
nella graduatoria di anzianita, occupa il posto i nmedi atamente successi vo.

Al fini delle previsioni contenute nel presente Statuto, per Consigliere Anziano
s’intende il Consigliere piu anziano di eta.

Qual ora al nonmento dell’insediamento non risultino eletti tutti i nenbri del
Consiglio questo € successivanente integrato per iniziativa del Presidente della
Conunita Montana, in seguito al ricevinento dei relativi atti da parte dei singol
Conuni .

Per quanto concerne la durata in carica si applica il principio della prorogatio.
Otre ai casi previsti dalle |legge si procede alla elezione di un nuovo Organo
Rappresentati vo quando vengono rinnovati in unica tornata elettorale i Consigl

Conunal i i cui rappresentanti costituiscono |a nmaggi oranza assoluta dei Consiglieri
assegnati .
In caso di scioglinento di un Consiglio Conunale, i tre rappresentanti restano in

carica sino alla loro surrogazione da parte del nuovo Consiglio Conunale e cio
anche nel caso della gestione comissarial e.

Art. 10 Ineleggibilita, incompatibilita e convalida dei Consiglieri.

In materia di ineleggibilita e inconpatibilita alla carica di Consigliere della
Conunita Montana si applicano |l e norne vigenti in materia di ineleggibilita e
inconpatibilita alla carica di Consigliere Conunal e e Provincial e.

Al'l " Organo Rappresentativo della Conunita Montana e riservata |l a convalida delle
nom ne dei propri conponenti. A tal fine, nella seduta di insedianmento in caso d
rinnovo totale o nella prima seduta successiva alla comuni cazi one delle intervenute
nom ne o sostituzioni nel caso di rinnovo parziale, |’Organo Rappresentativo, prim
di deliberare su qualsiasi altro oggetto ed anche se non sia stato presentato al cun
reclano, deve esanminare |l e condizioni degli eletti e dichiarare la ineleggibilita
di essi quando sussista una delle cause previste dalla legge. Atal fine |’ ordine

del giorno che il Presidente uscente dovra comunicare ai Consiglieri per la
convocazi one dell’ Organo Rappresentativo, dovra recare al prinmo punto la 'Convalida
degli eletti'. L' Organo Rappresentativo, riunito in seduta pubblica sotto |la

Presi denza del Consigliere Anziano, esanminera se alcuno dei Consiglieri non abbia i
requisiti per ricoprire la carica ovvero si trovi in una delle condizioni di
ineleggibilita previste dalla |l egge. L' Organo Rappresentativo discutera sulle
guestioni che saranno eventual nente sollevate ed infine giungera alla votazione
all a qual e potranno anche quei Consiglieri la cui nomna € stata contestata, e che



sara palese e globale per la convalida di coloro sulla nomna dei quali non & stata
avanzat a nessuna eccezione, nentre dovra avvenire a scrutinio segreto e
singolarnente in caso di contestazione della eleggibilita. | Consiglieri per i

quali |"accertamento delle condizioni di eleggibilita sortira, in base alla

vot azi one, esito negativo, non potranno far parte dell’ Organo Rappresentativo della
Comuni ta Mont ana e dovranno essere sostituiti.

Al'l a sostituzione dei Consiglieri dichiarati ineleggibili a nornma del comma
precedente provvede il Consigli Comunale interessato entro venti giorni da
ricevinmento della relativa conmuni cazione da parte del Presidente della Comunita
Mont ana.

Le condizioni di ineleggibilita non hanno effetto se gli interessati cessano dalla
funzione o dalla carica che la determnano non oltre il giorno fissato per la
conval i da

Quando successivanente alla convalida si verifichi una delle condizioni previste
dalla | egge conme causa di ineleggibilita, |'Ogano Rappresentativo |l a contesta
all’interessato. Il Consigliere ha dieci giorni di tenpo per fornul are osservazi on

o per elimnare le cause di ineleggibilita.

Entro dieci giorni dalla scadenza del term ne predetto |’ Organo Rappresentativo
delibera definitivamente e, ove ritenga sussistente la causa di ineleggibilita,
invita il Consigliere a rimioverla entro i successivi dieci giorni.

Quando al nonento della convalida esista qual cuna delle condi zi oni di
inconpatibilita previste dalla | egge o essa si verifichi successivanmente alla
convalida, |’ Organo Rappresentativo gliela contesta. Il Consigliere ha dieci giorn
di tenpo per fornul are osservazioni o per rinuovere |le cause di inconpatibilita.
Entro dieci giorni dalla scadenza del term ne predetto |’ Organo Rappresentativo
delibera definitivamente e, ove ritenga sussistente la causa di inconpatibilita,
invita il Consigliere a rinmuoverla o ad esprinere, se del caso, |a opzione per la
carica che intende conservare, entro i successivi dieci giorni. Qualora i

Consi gliere non provveda a rinuovere |la causa di ineleggibilita od inconpatibilita
entro |'ultino termne di dieci giorni cone sopra assegnatogli, |’ Organo
Rappresentativo | o dichiara decaduto. La deliberazi one deve essere nel giorno
successivo a quello di adozione, depositata nella segreteria della Conunita Montana
e notificata entro i cinque giorni successivi, a colui che & stato dichiarato
decadut o.

I Consiglieri dichiarati decaduti a norma del conmma precedente, cessano

i medi atanente dalla carica di Consiglieri della Conunita Montana e dovranno essere
sostituiti.

Al'l a sostituzione provvede il Consiglio Conunale interessato entro venti giorni da
ricevimento della conunicazione di decadenza da parte della Comunita Montana.

Art. 11 Attribuzioni.

Al'l’ Organo Rappresentativo conpetono i provvedi nmenti di carattere general e che
rientrano negli scopi conunitari
In particol are

adotta ed approva lo Statuto e |l e sue integrazioni e nodificazioni

approva i regol amenti, ad eccezione di quelli denmandati per legge alla
compet enza del |’ Organo Esecuti vo;

el egge il Presidente, |'Organo Esecutivo, il Revisore dei Conti ed
componenti delle Commi ssioni consiliari;

adotta il piano triennale di sviluppo socio - econonico ed i piani annual
operativi, nonché le eventuali nodifiche ed integrazioni, redatti in arnonia
con | a programmazi one regionale e provinciale e confornenente agli obiettivi
del Programma Regi onal e di Svil uppo;

approva le relazioni previsionali e programmatiche, i piani finanziari, i
programm di opere pubbliche, i bilanci annuali e pluriennali e le relative
variazioni, i conti consuntivi;



approva la definizione e la disciplina degli istituti di cooperazione e
parteci pazi one con Enti Pubblici e Privati;

approva la contrazione di nmutui e |’ emi ssione di prestiti obbligazionari;

definisce gli indirizzi per la nomna e | a designazione dei rappresentanti
della Conmunita Montana presso Enti, aziende ed istituzioni, nonché nom na
rappresentanti dell’ Organo Rappresentativo presso enti, aziende ed
istituzioni ad esso espressanente riservati dalla |egge;

adotta tutti gli altri provvedinmenti previsti dalle leggi, regolanmenti e dal
presente statuto.

Art. 12 Funzionamento dell’Organo Rappresentativo.

L' Organo Rappresentativo non pud deliberare se alla seduta di prina convocazi one
non interviene | a maggi oranza dei Consiglieri assegnati alla Conunita Montana; in
seconda convocazi one, che avra luogo in altro giorno, |e deliberazioni sono valide
purché intervengano al neno un terzo dei Consiglieri assegnati.

L' Organo Rappresentativo adotta, a nmaggioranza dei Consiglieri assegnati alla
Comunita Montana, il proprio regolanento che ne disciplina |’ organi zzazi one interne
ed il funzi onanento.

Le nodifiche al regol anmento sono adottate con | a nedesi ma maggi oranza di cui a
comra precedente.

Il regolamento disciplina, tral’altro, le nodalita delle votazioni

Le votazioni sono pal esi; vengono svolte a scrutinio segreto |l e votazioni
inmplicanti un apprezzanento sulla qualita soggettive di una persona o che incidano
sulla riservatezza degli individui

Le sedute dell’ Organo Rappresentativo sono pubbliche, salvo i casi previsti da

r egol ament o.

| Presidenti dei gruppi consiliari ed i Presidenti delle conmm ssioni pernmanenti si
riuni scono per gruppi di appartenenza o fra di loro in conferenza sotto |la
direzione del Presidente nel prino caso e del Presidente della Cormunita Montana ne
secondo

L' Organo Rappresentativo pud el eggere nel suo seno un Presidente cui conpete |la
convocazi one dell’Organo stesso e, a tal fine, ne stabilisce |’'ordine del giorno,

| a data, disciplinando |a seduta e ne sottoscrive i verbali. In caso di assenza od
i mpedi rento del Presidente dell’ Organo Rappresentativo tutte |le funzioni vengono
svolte dal Presidente della Conunita Mntana.

L' avvi so di convocazi one con |’ ordine del giorno viene consegnato o trasmesso con
raccomandata a.r. o per telegranmma al donmicilio dei Consiglieri nei seguenti
termni:

al neno cinque giorni prima per |le sessioni ordinarie;
alneno tre giorni prima per |e sessioni straordinarie;

al reno ventiquatt’'ore prinma nei casi di urgenza.

Nei casi in cui si renda necessaria |la convocazione d urgenza o |’integrazi one

del |l " ordi ne del giorno gia formal nente conunicato, |’ avviso e |’ordine del giorno o
| a sua integrazione potra essere trasnmesso via faxai Conmuni appartenenti alla XX
Conunita Montana per |l a consegha ai Consiglieri per il tramte degli Ufici

comunal i preposti.

Il Presidente provvede a convocare |’ Organo Rappresentativo, in un term ne non
superiore a venti giorni, quando ne faccia richiesta un quinto dei Consiglieri
assegnati, arrotondando per eccesso, inserendo nell’ordine del giorno |le question
richieste.

Atal fine i richiedenti allegano il testo delle proposte di deliberazione e delle
nozi oni da discutere.

L' el enco degli oggetti da trattare nelle seduta dell’organo Rappresentativo deve,
sotto | a responsabilita del Segretario CGenerale dell’ Ente, essere pubblicato



all”Albo Pretorio dell’Ente il giorno precedente a quello stabilito per |a seduta.
Il processo verbal e delle adunanze consiliari € redatto dal Segretario dell’Ente.

Art. 13 Organi consiliari.

Organi sm dell’ Organo Rappresentativo sono i Guppi consiliari e | e Conm ssion
consiliari.

Art. 14 Commissioni consiliari.

L' Organo Rappresentativo, a naggi oranza assoluta dei propri nenbri, pud istituire,
al proprio interno, Comm ssioni permanenti o tenporanee, consultive, di
programazi one, di vigilanza, di garanzia e di controllo.

Nel caso in cui venga istituita una Comissione con funzioni di garanzia e di
controllo la presidenza & affidata al Consigliere designato dall’ opposi zi one,
ovvero a quello che ottiene il maggior nunmero di voti nel caso di piu candidati
dell e m noranze consiliari.

Art. 15 Gruppi consiliari.

Sono costituiti gruppi consiliari, la cui disciplina & stabilita dal regol anento
nel rispetto dei seguenti principi
Tutti i Consiglieri appartengono ad un gruppo che & rappresentato da un Presidente.

| gruppi consiliari si costituiscono in base ad una dichiarazione di volonta de
singoli Consiglieri

| gruppi consiliari devono essere costituiti da alnmeno tre Consiglieri

I Consiglieri che non aderiscono ad al cun gruppo confluiscono in un raggruppanmento
m st o.

Art. 16 Organo Esecutivo.

L' Organo Esecutivo € organo d inpulso e di gestione ammnistrativa e inpronta |la
propria attivita ai principi della trasparenza e dell’ efficienza.

L' Organo Esecutivo adotta tutti gli atti idonei al raggiunginento degli obiettivi e
delle finalita dell’ Ente nel quadro degli indirizzi generali e in attuazione delle
deci si one fondamentali approvate dall’ Organo Rappresentati vo.

In particol are, provvede:

ad adottare tutti gli atti di anmm nistrazi one ordi naria che non siano riservati
all a competenza dell’ Organo Rappresentativo, del Presidente o del Segretario o
degli altri funzionari;

ad adottare, eventualnmente, in via d urgenza | e deliberazioni conportanti
variazioni di bilancio da sottoporre a ratifica dell’ Organo rappresentativo nei
termni di |egge;

a svolgere attivita propositiva e di inpulso nei confronti dell’ Organo
Rappresentativo formulando, tra |'altro, |le proposte di atti consiliari;

ariferire all’Organo Rappresentativo secondo | e scadenze dallo stesso fissate,
sulla propria attivita e sullo stato di attuazi one del programms;

ad approvare la propria pianta organica ed i relativi aggiornamenti e variazioni

ad approvare il regol anento degli uffici e dei servi zi

Art. 17 Elezione e composizione.

L' Organo Esecutivo, unitanmente al Presidente, € eletto dall’ Organo Rappresentativo
nella prim seduta, immedi atamente dopo |la convalida degli eletti.



L' el ezi one deve avvenire, conunque, entro sessanta giorni dalla scadenza de

term ne fissato per la prim convocazi one dell’ Organo Rappresentativo o dalla data
incui si & verificata |la vacanza o in caso di dimssioni, dalla data di
present azi one del |l e stesse.

L' el ezi one deve avvenire sulla base di un docurmento politico - programmtico,
sottoscritto da alnmeno un terzo dei Consiglieri assegnati alla comunita, contenente
la lista dei candidati alle cariche di Presidente e Assessore ed a seguito di un
dibattito sulle dichiarazioni rese dal candidato alla carica di Presidente.

L' el ezi one avvi ene a scrutinio pal ese, a nmaggi oranza assol uta dei Consiglieri

assegnati .

A tal fine, vengono indette tre successive votazioni, da tenersi in distinte sedute
entro il ternmine di cui al comma precedente.

Qual ora in nessuna di esse si raggiunga |la maggi oranza voluta, il Segretario

dell " Ente ne da notizia al Prefetto per conpetenza.

L' Organo Esecutivo & conposta dal Presidente e da un numero di Assessori che no
deve essere superiore a sei

di Assessori sono eletti fra i rappresentanti designati dal Consiglio dei Conuni
associ ati alla Conunita.

Art. 18 Dimissioni, revoca e sostituzione degli Assessori.

Le dimssioni o |la cessazione del Presidente o di oltre neta dei conponenti

del | " Organo Esecutivo conporta |a decadenza dell’intero organo. L' Organo Esecutivo
decaduto continua a svolgere le proprie funzioni fino all’ el ezione del nuovo
organo. | termini per |’ elezione decorrono dalla data del verificarsi dell’evento

che ha causato | a decadenza stessa

Le dim ssioni dalla carica del Presidente, del Vice presidente e degli Assessori,
indirizzate all’ Organo Rappresentativo, devono essere assunte i medi atanente a
protocoll o dell’Ente. Esse sono irrevocabili, non necessitano di presa d atto e
sono i mredi at anente efficaci

Il Vice presidente e i singoli Assessori possono essere revocati quando ricorrano
gravi notivi che possano pregiudicare il regol are funzi onanento

del | " amm ni strazione. La revoca €& proposta con atto scritto € notivato, da

Presi dente della Comunita Montana o da al meno tredici Consiglieri ed approvato

dal | " Organo Rappresentativo con il voto favorevol e della naggi oranza assol uta de
Consiglieri assegnati. Restano comunque in carica sino alla nomina dei successori a
norma del successivo conma 5.

La perdita della carica di Consigliere della Conunita Montana conporta | a decadenza
da nenbro dell’ Organo Esecutivo. La decadenza & pronunciata dall’ O gano
Rappresentativo nella nedesina seduta nella quale & stata pronunciata | a decadenza
dalla carica di Consigliere

Al'l a sostituzione dei conponenti dell’ Organo Esecutivo revocati ovvero di m ssionar
0 cessati per altra causa prevista dalla | egge, provvede |’ Organo Rappresentativo
su proposta del Presidente con voto segreto della maggi oranza assol uta de
Consiglieri assegnati alla Comunita Montana. Se dopo due votazioni fatte nella
stessa seduta non si raggiunga | a maggi oranza assoluta, |la sostituzione e fatta in
altra seduta, senpre di prima convocazione, da tenersi entro quindici giorni dalla
precedent e, a maggi oranza senpli ce.

I conponenti dell’ Organo Esecutivo cessati dalla carica a norma dei precedenti
comm restano in carica sino alla nomna dei successori salvo i casi in cui la

| egge di spone diversamente.

Art. 19 Mozione di sfiducia.

L' Organo Esecutivo risponde del proprio operato all’ Organo Rappresentativo.

Il Presidente e |’ Organo Esecutivo cessano contenporaneanente dalla carica in caso
di approvazione di una nozione di sfiducia costruttiva espressa per appello

nom nal e con voto del |l a nmaggi oranza assoluta dei Consiglieri assegnati alla

Comuni t & Mont ana.

La nozione di sfiducia deve essere notivata e sottoscritta da alneno 2/5 de
Consiglieri assegnati senza conputare il Presidente e pud essere proposta sono ne
confronti dell’intero Organo Esecuti vo.



La nozi one viene nessa in discussione non prima di 10 giorni e non oltre 30 giorn
dal l a sua present azi one.

Art. 20 Funzionamento dell’Organo Esecutivo ed incompatibilita.

L' Organo Esecutivo & convocato e presieduto dal Presidente, che coordina e
controlla |"attivita degli Assessori e stabilisce |I'ordine del giorno delle
riunioni, anche tenuto conto degli argonmenti proposti dai singoli Assessori

L' Organo Esecutivo, con proprio atto, disciplina le nodalita di convocazione e d
funzi onanento ed ogni altro aspetto non disciplinato dalla | egge regionale o dallo
st at ut o.

Le sedute sono valide se sono presenti alneno |a maggioranza dei menbri e le

del i berazi oni sono adottate a naggi oranza dei presenti.

Le adunanze non sono pubbli che.

Non possono far parte contenporaneanente dell’ Organo Esecutivo gli ascendenti e
di scendenti, il coniuge e i parenti o affini fino al terzo grado del Presidente.

Art. 21 Presidente

Il Presidente della Conmunita Montana rappresenta |’'Ente, assicura |’'unita e
|"attivita politico - amm nistrativa del nedesinob, anche tramte il coordinanmento
dell"attivita degli organi collegiale e dei conponenti dell’ Organo Esecutivo,
sovrintende al funzionanmento dei servizi e degli uffici, nonché alle esecuzion
degli atti, sovrintende, altresi, all’ espletamento delle funzioni attribuite o
del egate alla Conunita Montana, esercita tutte le altre funzioni attribuitegl
dalla |l egge regionale, dalla statuto e dai regol amenti

Nel | " eserci zio dell e conpetenze indicate nel prino comm, il Presidente della
Conmunita Montana, in particolare

rappresenta |la Conunita Montana in tutti i rapporti e le sedi istituzionali e
sociali convenienti;

firma tutti gli atti nell’interesse della Cormunita Montana per i quali tale potere
non sia attribuito dalle legge o dallo statuto al segretario od ai dirigenti;

convoca e presiede |’ Organo Esecutivo, fissando |’ ordine del giorno e distribuendo
gli affari sui quali essa deve deliberare tra i conponenti della nedesim in
arnmoni a con | e del eghe a questi rilasciate;

convoca e preside |’ Organo Rappresentativo, in assenza o inpedi nento del Presidente
di tale Ogano, fissando |’ ordine del giorno, salvi i casi in cui tale funzione e
demandata dalla | egge al Consigliere Anziano;

firma i verbali e le deliberazioni dell’ Organo Esecutivo unitanmente al Segretario,
nonché i verbali dell’ Organo Rappresentativo qualora non sia in carica i
Presidente di tal e organo;

inpartisce ai conponenti dell’ Organo Esecutivo direttive politiche ed

anmm nistrative relative all’indirizzo generale dell’Ente ed a specifiche

del i berazioni dell’ Organo Rappresentativo ed Esecutivo, nonché all’attuazione delle
leggi e delle direttive della Comunita Europea;

coordina e stinobla |"attivita dei singoli conponenti dell’Organo Esecutivo, viene
da questi informato di ogni iniziativa che influisca sull’indirizzo politico -
amm nistrativo dell’Ente; pud in ogni nonento sospendere |’ esecuzione di atti de
componenti dell’ Organo Esecutivo da lui delegati per sottoporli all’esane dello
stesso esecuti vo;

svol ge attivita propul siva nei confronti degli uffici e dei servizi, inpartendo
direttive, indicando obiettivi e attivita necessarie per la realizzazione de
programm dell’ Ente, anche sulla base di indicazione dell’Organo Esecutivo;



adotta, di concerto con il Segretario e i dirigenti, in relazione alla loro
competenza, atti di carattere generale per garantire il coordinanento ed i
regol are funzi onanento degli uffici e dei servizi

pronuove, tramte il segretario, indagini e verifiche sull’attivita degli uffici e
dei servizi;

pud acquisire presso tutti gli uffici e servizi informazioni anche riservate;

pronuove ed assune iniziative volte ad assicurare che aziende, enti, istituzion
della Conmunita Montana, nonché consorzi o societa di cui essa fa parte, svolgano |la
rispettiva attivita secondo gli indirizzi fissati dagli organi collegiali della
Comuni t &;

riceve le interrogazioni, le interpellanze, |le nozioni, le istanze, |e proposte e

|l e petizioni da sottoporre all’ Organo Rappresentativo;

concl ude accordi con i soggetti interessati al fine di determinare il contenuto

di screzional e del provvedinmento finale ai sensi delle disposizioni sul procedinmento
anmm nistrativo, fatto salvo |'intervento dell’organo conpetente all’'adozi one del

provvedi ment o stesso;

stipula gli accordi di programmm, ferno restando | a conpetenza degli altri organ
ad intervenire al riguardo;

sulla base degli indirizzi stabiliti dall’ Organo Rappresentativo, il Presidente
provvede alla nonmina, alla designazione ed alla revoca dei rappresentanti della
Comunita presso Enti, Aziende ed |stituzioni

nomna i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gl
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazi one esterna secondo le nodalita ed
criteri stabiliti dalla legge, dallo statuto e dai regol anenti

Art. 22 Vice Presidente.

Il Presidente fra i conponenti dell’ Organo Esecutivo nomina il Vice Presidente che
| o sostituisce in caso di assenza od inpedi nento.

Art. 23 Deleghe.

Il Presidente pud del egare singoli conponenti dell’ Organo Esecutivo a svol gere
attivita di indirizzo e controllo in materie definite ed onpbgenee.

Spettano al Segretario ed ai funzionari |’ adozione degli atti secondo |le
attribuzioni di cui all'articolo 107 del Testo Unico delle Leggi sull’Odinanmento
degli Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 267/2000.

CAPO III

UFFICIO E PERSONALE

Art. 24 Regolamenti.

La Comunita Montana nel rispetto delle disposizioni di |legge e degli accord
collettivi nazionali e dello statuto, disciplina, con uno o piu regol anenti,

| > organi zzazi one degli uffici e dei servizi, |a dotazione organica, |lo stato
giuridico e trattanmento econom co del personale, |le nodalita per |a determ nazione
dei criteri e dei paranetri di efficacia ed efficienza da inpiegare nel controllo
di gestione.

Al'la scopo di assicurare efficienza, efficacia, inparzialita e trasparenza
all’azione anministrativa, i regolanenti di organi zzazi one e del personal e si



uni formano, secondo |e nodalita indicate negli articoli seguenti, a criteri d
autonom a, funzionalita ed economcita di gestione nonché ai principi di
professionalita e responsabilita del personale.

Art. 25 Funzionari a contratto.

La copertura dei posti vacanti in pianta organica dei responsabili dei servizi o
degli uffici o conportanti professionalita ad alta specializzazi one pud essere

di sposta tranmte contratti a tenpo determnato di diritto pubblico o,

eccezional nente e con deliberazione notivata, di diritto privato, ferm restando i
requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire che risultino conpatibili con tal
forme di copertura, secondo |le nodalita stabilite dalle |leggi vigenti.

La durata del rapporto conseguente deve essere proporzionata alle esigenze da

soddi sfare, nma, in ogni caso, non pudo eccedere il mandato del Presidente.
Il rapporto conferito per un periodo piu breve pud essere rinnovato in relazione a
perdurare delle esigenze ed alla positiva valutazione dei risultati. Il rapporto

pud anche essere risolto anticipatanmente per |le cause e secondo le nodalita
determinate dal regol anento

Art. 26 Il Segretario.

La Comunita Montana si avvale di un Segretario titolare di pendente di ruolo.

Il Segretario della Conunita Montana deve possedere i requisiti richiesti dalla

| egge per |'iscrizione all’albo dei Segretari Comunali; & reclutato secondo |le
procedure previste dalla legge e dal regolanento ed & inquadrato nella qualifica
apicale prevista, in base alla tipologia dell’Ente, dall articolo 2 del decreto de
Presi dente della Repubblica 25 giugno 1983, n. 347 e successive nodificazi oni

Il Segretario € il garante della correttezza anm nistrativa sia per |a preparazi one
sia per |’attuazione delle decisioni degli organi della Conunita Mntana,

di sponendo a tal fine di poteri di propulsione, indirizzo, coordinanento e
control | o.

In particolare, il Segretario, in rapporto organico con |’Ente, nel rispetto delle
direttive inpartitegli dal Presidente, da cui di pende funzi onal nente:

sovrintende all’esercizio delle funzioni dei funzionari e ne coordina |’'attivita,
anche attraverso |lo svolginmento di verifiche, |a proposta di provvedi nenti
disciplinari e di conferenze di servizio da |lui convocate;

cura | "attuazione di provvedi nenti, unitanente al funzionario conpetente;

e responsabile, unitanmente ai funzionari, dell’istruttoria delle deliberazion

pot endo regol are, attraverso |la determinazione dei criteri, |0 svol ginento
dell"attivita istruttoria in generale e potendo disporre volta per volta sul
concreto esercizio dell’ attivita stessa;

provvede agli atti esecutivi delle deliberazioni

partecipa alle riunioni dell’ Organo Esecutivo e dell’ Organo Rappresentativo,
curandone | a verbalizzazi one;

ove richiestogli, forrmula i pareri ed esprine valutazioni di ordine tecnico -
gi uridico;

preside |l e comm ssioni per |la nomna dei dipendenti dell’Ente;

roga, nell’esclusivo interesse della Conunita Montana, gli atti indicati dalla
| egge;

preside |l e commissioni di gara ed ha |la responsabilita sulle procedure d’ appalto;

provvede alla ricezione delle dimssioni del Presidente e dei conponenti
del | ' Organo Esecutivo;



esercita tutte le altre funzioni attribuitegli dalla | egge e dallo statuto.

Art. 27 Il Segretario Incaricato.

Nel | e nore del |’ assunzi one del Segretario di ruolo della Comunita Mntana i

Presi dente pud nom nare con proprio provvedi nento un Segretario Incaricato fra
Segretari Conunali in servizio presso i Comuni ricadenti nell’ anbito provinciale di
appartenenza del territorio della Comunita Mntana.

Il trattanmento giuridico ed economico del Segretario Incaricato € disciplinato da
apposito accordo fra le parti, garantendo |’ osservanza delle nornme vigenti.

CAPO IV
SERVIZI PUBBLICI

Art. 28 Principi generali.

| servizi pubblici che abbiano per oggetto produzione di beni ed attivita rivolte a
realizzare fini sociali e a pronuovere | o sviluppo economico e civile della
popol azi one della Conunita Montana sono istituiti, nelle forne previste dalla

| egge, dalla Conunita stessa con deliberazi one dell’ Organo Rappresentativo.

La scelta della fornma di gestione del servizio é effettuata, in applicazione de
criteri posti dalla legge, sulla base di una val utazi one conparativa delle forne
amm ssibili nel caso concreto, istruita e notivata sotto i profili dell’efficienza,
dell’ efficacia e della econonicita tale valutazi one deve, altresi, tenere conto
della possibilita della collaborazione con altri enti pubblici, associazioni ed
organi sm di volontariato.

Nel | " or gani zzazi one dei servizi pubblici devono essere assicurate congrue forne di
i nf or mazi one, parteci pazione e tutela degli utenti.

Art. 29 Concessione a terzi.

La concessi one del servizio pubblico & subordinata all’ esistenza ed alla pernmanenza
di condizioni di assoluta trasparenza della situazione patrinoniale e dell’attivita
del | " i npresa concessi onari a.

Nel caso di gestione del servizio secondo tale nodalita dovra essere
preventivamente valutata | a capacita patrinoniale ed organi zzati va del soggetto
privato.

Art. 30 Partecipazione ad enti di diritto privato.

La parteci pazione della Conunita Montana a societa per |a gestione di pubblici
servi zi € subordinata alla condizione che il capitale pubblico |ocale,

eventual mente distribuito tra la Comunita Montana ed altri Enti locali, non sia
inferiore al 51% del capitale sociale.

L' Organo rappresentativo pud deliberare |la partecipazione della Conunita Montana a
societa di capitali, consorzi ed enti privati simlari, anche in situazione d
capital e pubblico mnoritario, quando tali enti abbiano conme scopo |’ esercizio d
attivita in canpi di interesse per la Conunita Montana e |a partecipazione di
questa risulti deternm nante per |a soddi sfazione dell’interesse stesso.

Il Presidente della Comunita Montana, su indirizzo dell’ Organo rappresentativo,
nonm na i rappresentanti della Comunita Montana negli enti privati tra persone di
docunent at a esperienza tecnica od anm nistrativa

Art. 31 Indirizzo e controllo della Comunita Montana.

Fatte salve le forme di indirizzo e controllo previste dagli articoli precedenti,
in tutti gli atti che conportano |'affidanento di attivita di interesse per la



Conunita Montana a soggetti esterni alla Conunita stessa, ovvero |la partecipazione
di questa a soggetti esterni devono essere previsti strunenti di raccordo fra tal
soggetti e la Conmunita Montana atti a garantire un’ adeguata influenza della
Comuni ta Montana sull’ azione dei prim.

L' Organo Esecutivo riferisce annualnente in nerito all’attivita svolta ed a
risultati conseguiti dalle aziende, istituzioni, inprese, societa ed enti di cui a
precedenti articoli

Atal fine i rappresentanti della Comunita Montana negli organi sm predetti debbono
presentare all’ Organo Esecutivo, a chiusura dell’ esercizio, una rel azione
illustrativa della situazione economco - finanziaria, dell’attivita svolta e de
risultati conseguiti da parte degli organism nedesim.

CAPO V

ATTIVITA'

Art. 32 Piani e programmi.

La Comunita Montana adotta, in particolare raccordo con le previsioni e gl

obiettivi del progranma regionale di sviluppo, il piano pluriennale di svil uppo
socio - econonmico ed i piani annuali operativi. Pud adottare altri congru

strumenti pianificatori e programmtici.

Il piano di sviluppo socio - econonico costituisce il punto di riferimento unitario
per tutta |'attivita pianificatoria e progranmatoria della Comunita Montana.

Nell a formazione e nell’attuazione dei propri atti pianificatori e programmtici |a
Conuni ta Mont ana persegue, conpatibilmente con |a pertinente |egislazione
regionale, |la massima val orizzazione della parteci pazione degli enti pubblici e
del |l e organi zzazi oni sociali significative all’elaborazione delle proprie scelte.
La pianificazione e | a progranmazi one dell’ attivita della Conunita Mntana sono
correlate alle risorse finanziarie che risultano acquisibili per realizzarle.

di atti di pianificazione specifica della Conunita Mntana devono indicare, sulla
base della docunentata ricognizione della realta interessata e in stretto raccordo
con le risorse disponibili, gli obiettivi di efficacia e di efficienza, le

previ sioni docunentate dei costi, i criteri ed i parametri da utilizzare ne
controllo di gestione.

Art. 33 Regolamenti.

La Comunita Montana disciplina con regolanmenti, oltre alle materie indicate dalle
legge, le altre materie in attuazione dello statuto secondo | e specifiche
previsioni.

L' Organo Rappresentativo adotta tutti i regolanmenti con eccezione di quell
demandati per |egge alla conpetenza dell’ Organo Esecuti vo.

Art. 34 Provvedimenti.

Al'l o scopo di consentire |a nmassima col |l aborazione di enti privati al perseguinento
delle proprie finalita la Comunita Montana privilegia, ove non sia diversanente

di sposto, 1o svol ginento dell’ azione anministrativa nedi ante accordi, convenzi oni
contratti ed atti paritetici in genere rispetto allo svolginmento dell’azione

amm nistrativa nmediante atti autoritativi unilaterali.

Art. 35 Procedimenti amministrativi.

L' Organo Rappresentativo disciplina con apposito regolanento i profili generali de
procedinmenti amministrativi per lo svolginento dell’azione della Conmunita Mntana
val orizzando i principi di trasparenza, pubblicita, senplificazione, econonicita,
ef ficacia, responsabilizzazione e partecipazione posti dalla |l egge statale e

regi onal e.



Tal e regol anento, in particolare, individua i tipi principali di procedinmento e per
ciascun tipo:

il termne entro cui il procedi nento deve concludersi, in stretta aderenza a
tenpi che, sulla base delle caratteristiche del procedinento stesso e delle
risorse organi zzative disponibili, risultano effettivamente necessari

| "unita organi zzativa ed il funzionario responsabili del procedinento;

le nodalita e i tenpi della conuni cazi one dell’avvi o del procedi nento agl

i nteressati;

i diritti che gli interessati possono esercitare nel procedi nento, con

specifico riguardo alla visione e all’ estrazione di copie degli atti
procedinentali alla presentazione di nmenorie e docunenti al contraddittorio
oral e.

CAPO VI
TRASPARENZA PARTECIPAZIONE E

TUTELA DEI CITTADINI

Art. 36 Strumenti.
La Conunita Montana, al fine di assicurare alla collettivita locale |a piu anpia
parteci pazione alla propria attivita ammnistrativa, la trasparenza ed il buon
andanento di questa nonché la tutela dei cittadini

cura | "informazione della collettivita;

garantisce il diritto di accesso ai docunenti amm nistrativi

persegue | a massi ma chiarezza nelle scelte conportanti vantaggi econom ci per
enti e privati;

valorizza le |libere forne associati ve;

pronmuove organi snm di partecipazione;

riconosce il diritto di iniziativa dei cittadini singoli o associati per la
pronozione di interventi finalizzati alla mgliore tutela di interess
collettivi;

provvede alla consultazione della popol azi one;

adotta un regol amento sulla parteci pazione, la trasparenza e la tutela dei
cittadini in attuazione dei principi della |egge.

Art. 37 Informazione.

La Comunita Montana, tramite la stanpa e con gli altri nezzi idonei, informa |a
collettivita circa |la propria organi zzazione ed attivita, con particolare riguardo
ai propri atti programmatici e generali

La Conunita Montana nette a disposi zione di chiunque ne faccia richiesta le

i nformazi oni generali di cui dispone relativanmente all’organi zzazi one,
all"attivita, alla popolazione e al territorio, con |la sola eccezione degli atti
sottoposti a segreto d ufficio.

La Conmunita Montana assicura agli interessati |’informazione sullo stato degli atti



e delle procedure che |i riguardano.

La Comunita Montana provvede a confernmare |’ organi zzazi one dei propri uffici e
servi zi al perseguinento degli obiettivi indicati nei conm precedenti. La
segretezza degli atti deve essere espressanente dichiarata con provvedi nento
nmotivato dal Presidente o dal Segretario

Art. 38 Pubblicazione.

La Conunita Montana pubblichera tutti gli atti deliberativi all’Albo Pretorio de
Comune nel cui territorio ha sede

L' Organo Rappresentativo pud, con apposita deliberazione, istituire un proprio
Al'bo, in tal caso gli atti ed i provvedimenti verranno pubblicati all’Albo Pretorio
del |" Ente.

Art. 39 Accesso agli atti.
Ciascun cittadino ha |libero accesso alla consultazione degli atti dell’Ente, ad

eccezione di quelli per i quali disposizioni nornative e provvedi nenti adottati in
conformta ad esse vietano o consentono il differinento della divul gazi one.
Le forme, i tenpi ed i limti all’ accesso sono determ nate con apposito

r egol ament o.
Il diritto di accesso conprende, di nornma, la facolta di prendere visione dell’atto
e di ottenerne copi a.

Art. 40 Partecipazione popolare.

La Conunita Montana pronuove e tutela |la parteci pazione dei cittadini, singoli o

associati, all’amministrazione dell’Ente al fine di assicurarne il buon andanento,
|"inparzialita e |l a trasparenza

La parteci pazi one popolare si esprime attraverso |’incentivazione delle forne
associative e di volontariato e il diritto dei singoli ad intervenire nel

procedi nento amm ni strati vo.

Art. 41 Associazioni.

La Comunita Montana riconosce e pronuove |le forne di associ azi oni sno, diverse da
partiti politici, presenti sul proprio territorio e che perseguano finalita conuni
al |’ Ent e nont ano.

La Conunita Montana pud erogare alle Associazioni, con esclusione dei partiti
politici, contributi economci da destinarsi allo svolginmento dell’attivita
associativa, secondo le nodalita stabilite in apposito regolanento, in nodo da
garantire a tutte |l e Associazioni pari opportunita.

Le associ azioni che hanno ricevuto contributi in denaro o natura dall’ Ente devono
redigere al termne di ognhi anno apposito rendiconto che ne evidenzi |’inpiego.

Art. 42 Istanze.

| cittadini interessati al territorio della Conunita Mntana, singoli o associati,
possono presentare istanze scritte agli Organi della Conunita Montana in rel azi one
alle rispettive sfere di conpetenza, con cui chiedono dettagliate infornmazioni su
specifici aspetti dell’azione conunitaria.

L' organo al quale & diretta |’'istanza oppure il Segretario su incarico de
Presidente risponde in forna scritta entro 30 giorni dalla presentazione.

Art. 43 Petizioni.

Chi unque, purché residente nel territorio della Conmunita Montana, in nunmero d
al meno 100 elettori, puo rivolgersi in forma collettiva agli organi di



amm ni strazione per sollecitarne |'intervento su questioni di interesse conmune o
per esporre esigenze di natura collettiva.

La petizione é inoltrata al Presidente della Conunita Montana, il quale, entro 10
giorni, |la assegna in esane all’ organo conpetente e ne invia copia ai grupp
presenti nell’ Organo Rappresentati vo.

Il contenuto della decisione dell’ organo conpetente, unitanente al testo della
petizione, € pubblicizzato nediante affissione negli spazi e, conunque, in nobdo
tale da pernettere |la conoscenza a tutti i firmatari che risiedono nel territorio
i nteressato.

Il Presidente ove |o ritenga opportuno, nel corso dell’ adunanza, pud invitare i
prino firmatario a rel azi onare brevenente.

Art. 44 Proposte.

I cittadini che hanno il diritto di eleggere i Consigli dei comuni appartenenti
alla Comunita Montana, in nunero di 200 elettori, possono presentare agli organ
della Conmunita Montana, in relazione alle rispettive sfere di conpetenza, proposte
da atti ammi nistrativi, contenenti il testo della deliberazi one e conprensivi

del | " eventual e spesa, rispondenti ad un interesse collettivo e di conpetenza della
Comuni ta Mont ana.

L' organo a cui la proposta € rivolta deve prendere in esane |a proposta con atto
scritto, anche nel caso in cui ritenga di non accoglierla.

La proposte non possono concernere le materie dei piani e progranm, tributi,
bilanci, conti consuntivi, nmutui, Statuto e Regol anenti, nonché | e nom ne de
rappresentanti della Conunita Montana presso enti ed aziende.

Art. 45 Consultazione della popolazione.

L' Organo Rappresentativo e |’ Organo Esecutivo possono, in relazione alle rispettive
compet enze, disporre forme di consultazi one della popol azione o di particol ari
settori di questa, individuati in base a caratteristiche sociali o territoriali, in
vi sta del |’ adozi one di specifici provvedimenti o, comunque, su problem d

i nteresse conunitario.

La consul tazi one pud avvenire anche attraverso assenbl ee, sondaggi di opini one,
inchieste raccolte di firnme ed altri strunenti anal oghi. Tali strunenti devono,
comunque, garantire il massinb grado di obiettivita e neutralita.

L' esito della consultazione non & vincolante per |a Cormunita Mntana, salvo

un’ adeguata notivazione circa |l e ragioni dell’ eventual e mancato accoglinento delle
i ndi cazioni fornite dai cittadini

CAPO VII

COLLABORAZIONE CON ENTI PUBBLICI

Art. 46 Finalita, principi e strumenti.

La Conunita Montana, per il migliore perseguinento delle proprie finalita
istituzionali, inpronta la propria azione alla massima coll aborazione con gli enti
pubblici che hanno potere di intervento in materie rilevanti per la collettivita

| ocal e.

La Conunita Montana identifica nel programma di svil uppo socio - economco, le
funzioni, i servizi, le opere e, piu in generale, gli interventi che sotto

profili dell’efficacia e dell’efficienza, possono essere piu convenientenente
svolti in collaborazione con altri enti pubblici. Essa pronuove |e opportune
iniziative per realizzare |le collaborazioni previste.

La col | aborazione con gli enti pubblici pudo esplicarsi in tutte le possibili fornme
sia di diritto pubblico, sia di diritto privato a condi zi one che alla Conunita
Mont ana siano assicurati congrui strunmenti di indirizzo, informzione e controllo
sull’attivita interessata.

In particolare, la Comunita Montana puo far ricorso alla convenzione, all’accordo



di progranmm, alla conferenza di servizio, al consorzio, all’unione dei conuni,
alla societa di diritto privato e con tali mezzo pud svolgere in nodo coordinato
funzioni e servizi, gestire in nodo associ ato servizi, definire ed attuare opere,
interventi e programm di interenti, avvalersi di uffici di altri enti e consentire
a questi di avvalersi dei propri, istituire strutture per attivita di comune

i nteresse.

Art. 47 Rapporti con i Comuni ed altri Enti Pubblici.

L' esercizio associato di funzioni proprie dei Conmuni o a questi del egate dalla
regione da parte della Conunita Montana € disciplinato dalla |egge.

L' esercizio di altre funzioni delegate dai Conuni, dalla Provincia e dalla Regione
da parte della Conunita Montana presuppone un accordo tra la Conunita stessa e
|"ente del egante. In tale accordo deve essere normal mente previsto |’ inpegno
del |l "ente delegante a trasferire alla Conunita Montana le risorse finanziarie ed
organi zzative necessarie per |'esercizio della del ega.

La Conunita Montana cura |’informazione dei conmuni ad essa afferenti circa la
propria attivita.

La Conunita Montana pronuove | o sviluppo dei rapporti con le altre Comunita

Mont ane, anche attraverso la costituzione di una conferenza dei Presidenti delle
Comunitad Montane insistenti nella nedesima provincia.

Art. 48 Adesioni ad enti ed associ azi oni
La Comunita Montana pud aderire ad enti, organism ed associazioni che curano
interessi attinenti ai suoi fini istituzionali

CAPO VIII

FINANZA E CONTABILITA’

Art. 49 Finanziamenti.

Le fonti di finanziamento della Conunita Mntana sono costituite da fondi previsti
da altre fonti statali o dalle leggi regionali, da finanzianmenti provenienti dalla
Uni one Europea, da finanziamenti provenienti da conmuni, province e regioni per

| "esercizio di funzioni da queste delegate, nonché da entrate proprie anche di
natura patrinoniale e dal ricorso al credito.

L' Organo Rappresentativo pud attivare, con apposito atto deliberativo, forme di
contribuzione da parte dei comuni conpresi nella Comunita Mntana, secondo criteri
e paranetri determinati dall’Organo Esecuti vo.

Art. 50 Bilancio e programmazione finanziaria.

L' ordi nanento finanziario e contabile della Cormunita si uniforma alle disposizion
di legge vigente in materi a.

Il Bilancio di previsione per |'anno successivo va deliberato entro il 31 dicenbre
di ciascun anno salvo diverso termine stabilito dalla |egge.
Nel | a redazi one e predi sposizione dello stesso, vanno osservati i princip

dell"annualita, dell’universalita, della legalita, della veridicita, della
pubblicita e del pareggio econonico e finanziario.

Il Bilancio ed i suoi allegati devono, altresi, conformarsi al principio della
chiarezza e della specificazione.

In particolare essi vanno redatti in nobdo tale da consentirne la lettura
dettagliata e chiara dei programm , servizi, interventi.

Art. 51 Servizio di tesoreria.

La Conmunita si avvale di un tesoriere per |la gestione finanziaria.
Il servizio di tesoreria e disciplinata da apposita convenzione deliberata



dal | " Organo Rappresentativo dell’Ente.
L' affi danento del servizio viene effettuato nediante | e procedure previste da | egg
e regol amenti

CAPO IX
IL REVISORE DEI CONTI

Art. 52 Nomina, durata in carica e cessazione.

La revisione econonmico - finanziaria € affidata ad un solo Revisore eletto
dal | " Organo Rappresentati vo.

La nomna, la durata in carica e | a cessazione del Revisore dei Conti sono
di sciplinate dalla |egge.

Art. 53 Competenze.
Il Revisore dei Conti

provvede con |l e nodalita stabilite dal regolanento di contabilita, all’esane degl
atti relativi alla gestione della Conunita Montana sotto i profili ammnistrativo,
finanziario, contabile e fiscale;

esprime val utazioni preventive sugli atti che inpegnano i bilanci per piu eserci zi
o0 che riguardano spese in conto capitale con le relative coperture finanziarie,
anche in riferimento ai piani finanziari ed econonici da approvare;

redi ge apposita relazione sul conto consuntivo, nella quale, esaminati i risultati
del controllo di gestione, fornula rilievi e proposte tendenti a conseguire un
mgliore efficienza, produttivita ed economicita della gestione;

controlla la regolarita dell’ amm nistrazione dei beni della Conunita Mntana,
conmpresi quelli concessi o locati a terzi

ove riscontri irregolarita nella gestione dell’Ente, ne riferisce i nmedi atanente
al | * Organo Rappresentativo;

qual ora richiesto dal Presidente o dall’ Organo Rappresentativo presta assistenza
all > organo stesso, nelle sedute per |’ approvazi one dei bilanci preventivi e de
conto consunti vo;

qual ora richiesto dal Presidente, anche su istanza della conferenza dei presidenti
di gruppo o di 1/3 dei consiglieri, partecipa alle sedute dell’ Organo
rappresentati vo per esprinere parere su argonenti di volta in volta individuati

pud presentare all’ Organo Rappresentativo relazioni, docunmenti ed osservazi oni

Art. 54 Forme di controllo economico interno della gestione.

Con apposito regolanento di contabilita sono dettate nornme specifiche:

per |a definizione normativa dei rapporti tra Revisore ed organi elettivi d
controllo, indirizzo e partecipazi one ed organi burocratici deputati alla gestione
esecutiva dell attivita anmini strativa,;

per |la puntualizzazione delle specifiche attribuzioni del Revisore.



CAPO X

PROPRIETA’ IMMOBILIARI

Art. 55 Demanio e patrimonio della Comunita Montana.

La Comunita Montana di spone di un proprio denmani o e patri nonio.
Apposito regol anento disciplina |’uso del demanio e del patrinonio della Conunita
Mont ana.

Art. 56 Inventario.

La Comunita Montana redige un inventario dei beni nobili ed immobili in conformta
alle norne vigenti in nmateria.
L'ufficio di ragioneria e/ o economato, avval endosi della col |l aborazi one degl

uffici conmunitari, cura la corretta tenuta dell’inventario, delle successive
aggiunte e nodificazioni, della conservazione dei titoli, atti, carte e scritture
relative al patrinonio.

Il riepilogo dell’inventario deve essere allegato sia al bilancio di previsione che

al conto consuntivo.

L'attivita gestionale dei beni, che si esplica attraverso gli atti che concernono
| "acqui si zi one, |la conservazione, |la manutenzione e |’ utilizzazi one dei ben
stessi, nonché |le nodalita della tenuta e dell’aggi ornamento dell’inventario de
beni nedesim, sono disciplinati dalle norme |legislative e regol amentari

CAPO XI

NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 57 adozione dello Statuto e dei regolamenti.

L' approvazione, la revisione e |'entrata in vigore dello Statuto sono disciplinate
dalla | egge regional e del Lazio.

L' Organo rappresentativo approva i regol anenti necessari per |la conpleta attuazi one
dell o statuto.

Art. 58 Interpretazione dello statuto.

Spetta esclusivamente all’ Organo Rappresentativo deliberare sull’interpretazi one
del l e disposi zioni del presente statuto, anche sulla base dei criteri di cui
all’articolo 12 delle disposizioni prelimnari al codice civile.

Art. 59 Norma di rinvio.

Per quanto non espressanente previsto nel presente statuto si fa riferimento alle
| eggi vigenti in materia.



